
de naam van de instelling 

Stichting Noord Nederlands Jeugd Orkest 

NNJO 

 

Is de instelling bij het publiek bekend onder een andere naam dan vermeld in de statuten? 

Publiceer dan beide namen. 

 

het RSIN (Rechtspersonen en Samenwerkingsverbanden Informatie Nummer) of het 

fiscaal nummer 

850383742 

 

de contactgegevens van de instelling 

Laarwout 30 

7824 CL Emmen 

 

een duidelijke beschrijving van de doelstelling van de ANBI 

De stichting heeft ten doel de muzikanten van het orkest te laten presteren op een hoog 

muzikaal niveau en het leveren van een positieve bijdrage aan de culturele ontwikkeling in 

Noord-Nederland. Tevens wil de stichting een kweekvijver zijn voor jong muzikaal talent in 

de provincies Groningen, Drenthe, Friesland en Overijssel. 

 

de hoofdlijnen van het beleidsplan 

Het doel van het NNJO is om een muzikale bijdrage te leveren aan (jonge) muzikanten in 

het Noorden van Nederland. Het orkest levert extra muzikale uitdaging op semi 

professioneel niveau en geeft uitdaging aan muzikanten naast hun “eigen” vereniging. 

Daarnaast zorgt het orkest voor een goede sfeer en een goede samenwerking binnen en 

buiten het orkest. 

 

Om dit doel te kunnen bereiken en te waarborgen worden in dit visiedocument speerpunten 

besproken. Deze speerpunten geven inhoudelijk weer hoe het NNJO georganiseerd wordt. 

Deze speerpunten zijn: 

 

- organisatie; 

- muzikale inhoud van het NNJO; 

- PR / marketingplan; 

- financiën; en 

- muzikanten. 

 

Voor de volledige inhoud verwijzen we u naar ons beleidsplan (Visiedocument). 

 

de functie van de bestuurders 

Hiermee bedoelen wij de functies van de bestuurders die in de statuten staan, bijvoorbeeld 

'voorzitter', 'penningmeester' en 'secretaris'. 

 

Voorzitter | Sander Meijers 

Penningmeester | Nelleke Heijink 

Secretaris | Lindy Adema 

 

de namen van de bestuurders 

Sander Martijn Meijers 

Brigitte Dominique Tabak 

Christien te Velde 

https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/zakelijk/bijzondere_regelingen/goede_doelen/algemeen_nut_beogende_instellingen/aan_welke_voorwaarden_moet_een_anbi_voldoen/beleidsplan


Cornelia Hendrika Heijink 

Lindy Sharon Adema 

 

het beloningsbeleid 

Publiceer het beloningsbeleid voor het statutaire bestuur en de beleidsbepalers. Publiceer 

ook het beloningsbeleid voor het personeel en de directie. Voor deze laatste groep is een 

verwijzing naar de CAO of salarisregeling voor het personeel voldoende, als dat van 

toepassing is. 

 

De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. 

Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie 

gemaakte kosten. 

De chef-dirigent is de enige betaalde kracht die op ZZP basis aan het werk is voor de 

stichting. De vergoeding is vooraf afgestemd.  

 

een actueel verslag van de uitgeoefende activiteiten 

In het jaar 2025 heeft het NNJO verschillende activiteiten ondernomen en concerten 

uitgevoerd: 

- HaFaBra Concert op 16 februari 2025; 

- Music in Concert op 10 mei 2025; 

- Swinging Summertour van 4 augustus tot en met 12 augustus 2025; 

- studieweekend in Idskenhuizen op 25 en 26 oktober 2025; 

- opera Nachtlicht op 23 november 2025 

Een uitgebreid verslag van deze concerten kunt u vinden in ons Jaarplan.  

 

een financiële verantwoording: 

Zie hiervoor ons financiële jaarverslag, in het jaarverslag van 2025.  

 


